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แผนที่ 1 
กลุ่มเป้าหมาย : คณะ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 
 

การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

ชื่อส่วนราชการ : คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์
ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์

(Objective) 
ตัวชี้วดั(KPI) 
ตามค ารบัรอง 

เป้าหมายของ
ตัวชี้วดั 

องค์ความรูท้ี่จ าเปน็
ต่อการปฏิบตัริาชการ

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร ์

1. จัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

1.2 คณาจารย์พัฒนา
ศักยภาพ เพื่อให้เป็นที่
ยอมรับในวงการ
วิชาชีพของตน และ
เป็นผู้สร้างแรงบันดาล
ใจให้นักศึกษา  

จ านวนคณาจารย ์ 
ในคณะที่ได้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ 75 องค์ความรู้ในการผลิต
บัณฑิต 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ 

แผนจัดการความรู้
แผนที่ 1 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ :         1.จดัการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 
องค์ความรูท้ี่จ าเปน็ :         องค์ความรู้ในการผลิตบัณฑติเป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพ 
 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู ้:   พัฒนาองค์ความรู้การผลิตบณัฑิตของคณะเทคโนโลย ี
                                    คหกรรมศาสตรใ์ห้มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วดั :                         ร้อยละ 75 ของคณาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา 

 
 
  ผู้ทบทวน : .................................................................. 
  (ดร.วรลักษณ์  ปัญญาธิติพงศ์) 
  ผู้บริหารสูงสดุด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
 
   ผู้อนุมัติ : ............................................................. 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชญาภัทร์   กี่อาริโย) 
   ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 
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แผนที่ 2 
กลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงานสนับสนุน 
องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 
 

การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

ชื่อส่วนราชการ : คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์
ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์

(Objective) 
ตัวชี้วดั(KPI) 
ตามค ารบัรอง 

เป้าหมายของ
ตัวชี้วดั 

องค์ความรูท้ี่จ าเปน็
ต่อการปฏิบตัริาชการ

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร ์

๒. เพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของ
งานวิจัยและพัฒนา 

๒.3 นักวิจัยพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเน่ือง 

จ านวนคณาจารย ์ 
และบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 75 การตีพิมพ์ผลงานวิจัย 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ 

แผนจัดการความรู้
แผนที่ 2 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ :         2. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 
 
องค์ความรูท้ี่จ าเปน็ :         การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู ้:   สง่เสริมการเพิ่มผลผลิตการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของ 
                                    คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ตัวชี้วดั :                         ร้อยละ 75 ของคณาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา 

 
 
  ผู้ทบทวน : .................................................................. 
  (ดร.วรลักษณ์  ปัญญาธิติพงศ์) 
  ผู้บริหารสูงสดุด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
 
   ผู้อนุมัติ : ............................................................. 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชญาภัทร์   กี่อาริโย) 
   ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 
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แผนที่ 3 
กลุ่มเป้าหมาย : คณะ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 
 

การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

ชื่อส่วนราชการ : คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์
ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์

(Objective) 
ตัวชี้วดั(KPI) 
ตามค ารบัรอง 

เป้าหมายของ
ตัวชี้วดั 

องค์ความรูท้ี่จ าเปน็
ต่อการปฏิบตัริาชการ

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร ์

1. จัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

1.2 คณาจารย์พัฒนา
ศักยภาพ เพื่อให้เป็น
ที่ยอมรับในวงการ
วิชาชีพของตน และ
เป็นผู้สร้างแรง
บันดาลใจให้นักศึกษา 

จ านวนคณาจารย์/
บุคลากรในคณะที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 75 ความรู้ในการพัฒนา
สมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน เพื่อ
ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์และพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ 

แผนจัดการความรู้
แผนที่ 3 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ :         1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 
องค์ความรูท้ี่จ าเปน็ :         ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง 
                                    ต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู ้:   พัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์และบุคลากรให้ม ี
                                    ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วดั :                         ร้อยละ 75 ของคณาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา 

 
 
  ผู้ทบทวน : .................................................................. 
  (ดร.วรลักษณ์  ปัญญาธิติพงศ์) 
  ผู้บริหารสูงสดุด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
 
   ผู้อนุมัติ : ............................................................. 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชญาภัทร์   กี่อาริโย) 
   ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 

 


