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แบบรายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้   

ตามเป้าหมายและแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

คณะ/หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
แผนการจัดการความรู้  (เป้าหมาย : อย่างน้อย ๑ แผน) 

URL หลักฐาน https://www.km.hec.rmutp.ac.th/?page_id=34 
คลังความรู้  (เป้าหมาย : ๑ ช่องทาง) 

URL หลักฐาน https://www.km.hec.rmutp.ac.th/ 
องค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน 

ล าดับ 
องค์ความรู้ 

ที่ได้รับการบ่งชี้ 
ตามแผน KM 

กิจกรรมการสร้าง 
และแสวงหาความรู้ 

ชื่อเร่ืององค์ความรู้ 
ช่องทางการเข้าถึงความรู้ 

(เป้าหมาย : อย่างน้อย ๒ ช่องทาง) 
URL หลักฐาน 

ด้านการผลิตบัณฑิต (ผู้รับผิดชอบ : บุคลากรจากคณะ  เป้าหมาย : อย่างน้อย ๑ เรื่อง) 

1. ด้านการผลติบัณฑติ การอบรม ศึกษาดูงาน โครงการตามรอยพระราชด ารเิพื่ออนุรักษ์และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อใช้ประโยชน์จาก
พันธุกรรมพืช 

ช่องทางที่ ๑ https://www.km.hec.rmutp.ac.th/ 

ช่องทางที่ ๒ https://www.facebook.com/profile.php?id=100091126278431 

  การอบรม องค์ความรู้การผลติบัณฑิตด้วยองค์ความรู้ 
เรื่อง 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ช่อราชาวดีคืน
ถิ่น ประจ าปี 2566 

ช่องทางที่ ๑ https://www.km.hec.rmutp.ac.th/?p=23418 
ช่องทางที่ ๒ https://www.facebook.com/profile.php?id=100091126278431 

ด้านการวิจัย (ผู้รับผิดชอบ : บุคลากรจากคณะ  เป้าหมาย : อย่างน้อย ๑ เรื่อง) 
1. ด้านการวิจัย การอบรมสัมมนา องค์ความรู้การวิจยั เรื่อง “การสมคัรสมาชิก

ฐานข้อมูลบรรณานุกรม SCOPUS และการใช้
โปรแกรมส าหรับการจัดการทางบรรณานุกรม” 

ช่องทางที่ 1 https://www.km.hec.rmutp.ac.th/?p=23364 
ช่องทางที่ 2 https://www.facebook.com/profile.php?id=100091126278431 

ด้านการพัฒนาสมรรถนะการปฏบิัติงาน (ผู้รับผิดชอบ : บุคลากรจากคณะและหน่วยงานสนับสนุน  เป้าหมาย : อย่างน้อย ๑ เรื่อง) 
1. ด้านการพัฒนาสมรรนะการ

ปฏิบัติงาน 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ การออกแบบแฟช่ันเบื้องต้น เพื่อการน าเสนอ

ด้วยแอพพลิเคช่ัน Autodesk Sketchbook 
ช่องทางที่ 1 https://www.km.hec.rmutp.ac.th/?p=23113 
ช่องทางที่ 2 https://www.facebook.com/profile.php?id=100091126278431 
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ด้านการพัฒนาสมรรถนะการปฏบิัติงาน (ผู้รับผิดชอบ : บุคลากรจากคณะและหน่วยงานสนับสนุน  เป้าหมาย : อย่างน้อย ๑ เรื่อง) 

2. ด้านการพัฒนาสมรรนะการ
ปฏิบัติงาน 

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ การเปลีย่นเรยีนรู้เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัต ิ ช่องทางที่ 1 https://www.km.hec.rmutp.ac.th/?p=23289 

 ช่องทางที่ 2 https://www.facebook.com/profile.php?id=100091126278431 

3.  การเตรียมความพร้อม “หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.
2564” 

ช่องทางที่ 1 https://www.km.hec.rmutp.ac.th/?p=23395 

ช่องทางที่ 2 https://www.facebook.com/profile.php?id=100091126278431 

 

การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้  (เป้าหมาย : จ านวนอาจารย์/บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย)* 

ล าดับ กิจกรรม 
จ านวนอาจารย์/บุคลากร

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวนอาจารย์/บุคลากร

กลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ 

 
1. การออกแบบแฟช่ันเบื้องต้น เพื่อการน าเสนอด้วยแอพพลิเคช่ัน Autodesk Sketchbook 10 10 100 
2. “การสมัครสมาชิกฐานข้อมูลบรรณานุกรม SCOPUS และการใช้โปรแกรมส าหรบัการจดัการทางบรรณานุกรม” 35 35 100 
3. การเตรียมความพร้อมในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์ ก.พ.อ พ.ศ. 2564 ในหัวข้อ 

“หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564” 

25 25 100 

4. กิจกรรม CoP ออนไลน์  6 6 100 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 100 

 
*สูตรการค านวณจ านวนอาจารย์/บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 จ ำนวนอำจำรย/์บุคลำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรม x ๑๐๐ = ค่ำร้อยละ 
                         จ ำนวนอำจำรย์/บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย 


