
แนวทางการพิจารณา

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

ทั่วไป

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาต าแหน่งวิชาการ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ

ตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. 2564สุทิศา  จ่ันมุกดา

หทัยกาญจน์  ทิพย์มา

ณัฏฐกานด์  ทองสนธิ

16 ก.พ. 2567



กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง

ข้าราชการ

 พรบ. ก .พ.อ .  พ.ศ . 2547 และ ท่ีแก้ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับ ท่ี 2) พ.ศ . 2551 และ (ฉบับ ท่ี 3) 

พ.ศ. 2559 (ม . 14(3) และ ม. 28)

 ประกาศ ก .พ.อ .  เ ร่ืองหลักเกณฑ์และวิ ธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง      

ผศ. รศ. และ ศ . พ.ศ . 2564

กฎกระทรวง มาตรฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

 พรบ. ก .พ.อ .  พ.ศ . 2547 และ ท่ีแก้ ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับ ท่ี 2) พ.ศ . 2551 (ม .  65/1 + 65/2)

 พรบ. สถาบันอุดมศึกษา

 ข้อบังคับ

ก.พ.อ.

8 ม.ค. 2565

สภาสถาบันอุดมศึกษา

ก .พ .ว .

ก าหนดมาตรฐาน

หลักเกณฑ์และวิธีการ

เสนอกล่ันกรอง

+ โปรดเกล้าฯ

ออกข้อบังคับ/ระเบียบ/

ประกาศ

ด าเนินการ

พิจารณา

พนักงาน

2



การแต่งตั้ง

จ าแนกได้ดังนี้

การแต่งต้ังอาจารย์ประจ า

ใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ทั่วไป

การแต่งต้ังอาจารย์ประจ า

ใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ

เฉพาะด้าน
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องค์ประกอบในการก าหนดต าแหน่งวิชาการ

จริยธรรม & 

จรรยาบรรณ

ต าแหน่ง

วิชาการ

คุณสมบัติ

ผลการสอน

ผลงานทาง

วิชาการ

4



คุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

ด ารงต าแหน่งอาจารย์

วุฒิปริญญาตรี :  6  ปี

วุฒิปริญญาโท :  4  ปี

วุฒิปริญญาเอก :  1  ปี ( แต่ต้ องพ้นทดลอง)

ด ารงต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 ปี

ด ารงต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์ 2 ปี
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กรณีนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

• คุณวุฒิที่เทียบได้ไม่เท่าระดับปริญญาที่ กมอ. รับรอง

• ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันที่ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน

• ไม่ระบุข้อมูลกรณีได้รับแต่งต้ังเป็นอาจารย์ประจ าจากสถาบันอดุมศึกษาของรัฐหรือเอกชนแห่งอื่น

• ไม่ระบุข้อมูลกรณีเคยด ารงต าแหน่งอาจารยพิ์เศษ

ข้อพึงระมัดระวัง
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การประเมินผลการสอน

ศาสตราจารย์

ต้องมี ช่ัวโมงสอนประจ าวิชา

ใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ ใน

หลักสูตรของสถาบัน

ซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า

สามหน่วยกิตระบบทวิภาค

รองศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์

• ต้องมี ช่ัวโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ ในหลักสูตรของ

สถาบัน ซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค

• เสนอ เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา

ท าหน้าที่ประเมินผลการสอนตามข้อบังคับของสภาสถาบันฯ

ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เ พ่ือประเมินผลการสอนได้

&
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• หากข้อบังคับของสถาบนัอุดมศึกษามิได้ก าหนดให้ประเมินผลการสอนไว้ลว่งหน้าและก าหนด

ระยะเวลาในการน าไปใช้ จะประเมินผลการสอนได้ก็ต่อเมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาไดรั้บเร่ือง

การเสนอขอก าหนดต าแหน่งของบุคคลดังกล่าวแล้ว

• ขอให้ระบุรหัสวิชาและช่ือวิชาที่ท าการประเมินผลการสอนไว้ในแบบประเมินผลการสอนด้วย

• รายวิชาท่ีประเมินผลการสอนไม่ปรากฏในภาระงานสอนย้อนหลัง 3 ปี

• การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนให้ค านึงถึง conflict of interest ด้วย

ข้อพึงระมัดระวัง
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• กลุ่ม 1 งานวิจยั

• กลุ่ม 2 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ

2.4 กรณีศึกษา (case study)

2.5 งานแปล

2.6 พจนานุกรม/สารานุกรม/นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกนั

2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ

2.9 สทิธบิัตร

2.10 ซอฟต์แวร์

2.11 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสงัคม

2.12 ผลงานนวัตกรรม

• กลุ่ม 3 

3.1 ต ารา

3.2 หนังสอื

3.3 บทความทางวิชาการ

หมวด 1 (ทั่วไป)

ผลงานทางวิชาการ
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ผลงานทางวิชาการ

ประเภทผลงาน

ทางวิชาการ
01

02

การมีส่วนร่วมใน

ผลงานทางวิชาการ
03

การเผยแพร่

10

04
ความสอดคล้องกับ

สาขาวิชาที่ เสนอขอ



หมวด 1 ทั่วไป

ศาสตราจารย์

3 วิธี

วิธี ท่ี 1 :  6 ชิ้นงาน

(สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ /

มนุษยศาสตร์ 4 ชิ้นงาน)

วิธี ท่ี 2 :  5/10 ชิ้นงาน

(สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์/

มนุษยศาสตร์ 3 ชิ้นงาน)

รองศาสตราจารย์

3 วิธี

วิธีที่ 1  & วิธีที่ 2 : 3 ชิ้นงาน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

1 วิธี

2 ชิ้นงาน

วิธีท่ี 3 เสนอเอกสารหลักฐาน

• วิจัย

• อ้างอิง (Life-time Citation)

• Life-time h-index

• หัวหน้าโครงการ

ส่วนร่วม : ยกเลิกร้อยละ / การเผยแพร่ : ยกเลิก TCI / คุณภาพ : B, A, A+ 11
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์

วิธีปกติ
ผศ.

วิจยั 2 เรือ่ง                หรือ

B

เกณฑผ์่าน

เสียง

2/3
ผลงานทางวิชาการ

ในลกัษณะอ่ืน หรือ

ต ารา/หนงัสือ

วิจยั 1 เรือ่ง และ

1

2

1)

2)

รวม      

ไม่นอ้ยกว่า

2

สาขาวิชาทางสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์

อาจใชผ้ลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน คุณภาพ B หรือ บทความทางวิชาการ คุณภาพ A แทนงานวิจยัในขอ้ 2 ได้

งาน วิจัยตามข้อ  1-2 อ ย่างน้อย  1  เ รื่ อ ง  เ ป็น  f i r s t au tho r  ห รือ  co r r e spond i ng  au tho r

ผลงาน อ ย่างน้อย  1  เ รื่ อ ง  ต้อง เ ป็น  f i r s t au tho r



วธีิปกติ

รศ.1 B

เกณฑ์ผ่าน

เสียง
2/3

รวมทั้งหมด 
ไม่น้อยกว่า

2 

วจิัย 2 เร่ือง                    หรือ

ผลงานทางวชิาการ    
ในลกัษณะอ่ืน 

วจิัย 1 เร่ือง และ

1

2

ต้องมี ต ารา/หนังสือ 1 เล่ม  

รศ.2
วจิัย 3 เร่ือง    หรือ A 2, B 1

ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอ่ืน

A 2

B

วจิัย 2 เร่ือง   และ

1

2

สาขาวิชาทางสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ วิธีที ่2

อาจใชต้ าราหรือหนงัสือ คุณภาพ A อย่างนอ้ย 2 เล่ม (เป็น f i r s t au thor) และคุณภาพ B อย่างนอ้ย 1 เล่ม 

แทนผลงาน ในขอ้ 1-2 ได้

13

รองศาสตราจารย์

วิจยั เผยแพร่วารสารนานาชาติหรือชาติ /

อย่างนอ้ย 1 เร่ือง เป็น f i r s t a u t h o r  

ห รื อ  c o r r e s p o n d i n g  a u t h o r

ต า ร าห รื อหนัง สื อ

อ ย่ า งน้อ ย  1  เ ล่ ม  ต้อ ง เ ป็ น  f i r s t a u t h o r

วิจยั เผยแพร่วารสารนานาชาติหรือชาติ /

อย่างนอ้ย 2 เร่ือง (A) เป็น f i r s t a u t h o r  

ห รื อ  c o r r e s p o n d i n g  a u t h o r



วธีิปกติ

ศ.1 A

เกณฑ์ผ่าน

เสียง
2/3

รวมทั้งหมด 
ไม่น้อยกว่า

5  

วจิัย 5 เร่ือง                    หรือ

ผลงานทางวชิาการ    
ในลกัษณะอ่ืน 

วจิัย 1 เร่ือง และ

1

2

ต้องมี ต ารา/หนังสือ 1 เล่ม  

ศ.2
วจิัย 5 เร่ือง   หรือ A+ 2, A 3

ผลงานทางวชิาการ
ในลกัษณะอ่ืน

A+ 2
A 3

A

วจิัย 1 เร่ือง   และ

1

2

14

ศาสตราจารย์

วิจยั เผยแพร่วารสารนานาชาติ  

ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน เผยแพร่นานาชาติ

/ อย่างนอ้ย 2 เร่ือง เป็น f i r s t a u t h o r  

ห รื อ  c o r r e s p o n d i n g  a u t h o r

ต า ร า ห รื อหนัง สื อ

อ ย่ า งน้อ ย  1  เ ล่ ม  เ ป็ น  f i r s t a u t h o r

รวมทั้งหมด 
ไม่น้อยกว่า

5  

วจิัย 10 เร่ือง

หรือ

3

วิจยั เผยแพร่วารสารนานาชาติ  

ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน เผยแพร่นานาชาติ

/ ผลงานตามขอ้ 1-2

อย่างนอ้ย 2 เร่ือง (A+) อย่างนอ้ย 1 เร่ือง (A) เป็น

f i r s t a u t h o r  ห รื อ  c o r r e s p o n d i n g  a u t h o r

/ผล ง านต ามข้อ  3  อ ย่ า ง น้อ ย  6  เ รื่ อ ง  (A ) เ ป็ น

f i r s t a u t h o r  ห รื อ  c o r r e s p o n d i n g  a u t h o r



วธีิปกติ

ศ.1 A

เกณฑ์ผ่าน

เสียง
2/3

รวมทั้งหมด 
ไม่น้อยกว่า

2  

วจิัย 2 เร่ือง                    หรือ

ผลงานทางวชิาการ    
ในลกัษณะอ่ืน 

วจิัย 1 เร่ือง และ

1

2

ต้องมี ต ารา/หนังสือ 2 เล่ม  

ศ.2
วจิัย 3 เร่ือง   หรือ

ผลงานทางวชิาการ
ในลกัษณะอ่ืน

วจิัย 1 เร่ือง   และ

1

2

15

ศาสตราจารย์ (ต่อ)

วิจยั เผยแพร่วารสารนานาชาติหรือชาติ 

/ ผลงานตามขอ้ 1-2 อย่างนอ้ย 2 เร่ือง 

เป็น f i r s t a u t h o r  

ห รื อ  c o r r e s p o n d i n g  a u t h o r

/  ต า ร า ห รื อหนัง สื อ

อ ย่ า งน้อ ย  1  เ ล่ ม  เ ป็ น  f i r s t a u t h o r

รวมทั้งหมด 
ไม่น้อยกว่า

3  

ต ารา/หนังสือ 3 เล่ม

หรือ

3

วิจยั เผยแพร่วารสารนานาชาติ  

/ ผลงานตามขอ้ 1-2 อย่างนอ้ย 3 เร่ือง 

เป็น f i r s t a u t h o r  

ห รื อ  c o r r e s p o n d i n g  a u t h o r

/  ต า ร า ห รื อหนัง สื อ

เ ป็ น  f i r s t a u t h o r

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

A+

เกณฑ์ผ่าน



ประเภทของผลงานทางวิชาการ

• ไม่ระบุประเภทของผลงาน

เช่น ต้องระบุว่าผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนคืออะไร หรือเป็นผลงาน

ประเภทใด / ต้องระบุว่าผลงานน้ันเปน็ต าราหรือหนังสือ

• พิจารณาผลงานให้เปน็ไปตามค านิยาม รูปแบบ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.

ข้อพึงระมัดระวัง
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รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์วิ ธีที่  3

เกณฑ์
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

(วิทย์ เทคโน วิศว แพทย)์ (บริหาร เศรษฐศาสตร)์ (วิทย์ เทคโน วิศว แพทย)์ (บริหาร เศรษฐศาสตร)์

วิจยั

10 เรือ่ง เผยแพร่ Q1/Q2- Scopus 

(หลงั ผศ.) โดยอย่างนอ้ย 5 เ รื่ อ ง  

เ ป็ น  f i r s t a u t h o r  

ห รื อ  c o r r e s p o n d i n g  a u t h o r  

5 เรือ่ง เผยแพร่ Scopus 

(หลงั ผศ.) โดยอย่างนอ้ย 3 เ รื่ อ ง  

เ ป็ น  f i r s t a u t h o r  

ห รื อ  c o r r e s p o n d i n g  a u t h o r  

10 เรือ่ง เผยแพร่ Q1/Q2- Scopus 

(หลงั รศ.) เ ป็ น  f i r s t a u t h o r  

ห รื อ  c o r r e s p o n d i n g  a u t h o r  

10 เรือ่ง เผยแพร่ Scopus (หลงั รศ.) 

เ ป็ น  f i r s t a u t h o r  

ห รื อ  c o r r e s p o n d i n g  a u t h o r  

อา้งอิง

(Life-time Citation)

500

(ไม่นับอ้างองิตนเอง)

150

(ไม่นับอ้างองิตนเอง)

1,000

(ไม่นับอ้างองิตนเอง)

บริหาร 500 / เศรษฐศาสตร์ 200

(ไม่นับอ้างองิตนเอง)

Life-time h-index
8 4 18 8

หวัหนา้โครงการ

(ทุนภายนอก)

5 5 10 10

เสนอเอกสารหลักฐาน
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การแต่งตั้ง

- แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน

 ผศ.

 รศ. วิธทีี่ 1 + 2

 ศ. วิธทีี่ 1+2

- การตัดสนิของที่ประชุม                 

ต้องได้คะแนนเสียงขา้งมาก

- เสนอผลงานเช่นเดียวกบัวิธปีกติ

** รศ. และ ศ. เสนอผลงานได้              

ตามวิธปีกติ วิธทีี่ 1 เท่านั้น!! **

- แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน

- การตัดสนิของที่ประชุม                 

ต้องได้คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์

ระดบัคุณภาพ   ผศ. B

รศ.   A  

ศ.  A+

กรณีเสนอแต่งตั้งผูที้ม่ีคุณสมบติัเฉพาะส าหรบั

ต าแหน่งทีต่่างไปจากมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ใหด้ ารงต าแหน่งสูงข้ึน เช่น

* ขา้มต าแหน่ง (อ.     ศ.)

* ปฏิบติัหนา้ทีไ่ม่ครบระยะเวลา (ด ารงต าแหน่ง 

ผศ. ไม่ครบ 2 ปี     รศ.)

* เปลีย่นแปลงสาขาวิชาทีจ่ะแต่งตั้งใหด้ ารง

ต าแหน่งสูงข้ึน                                       

(รศ.นิติศาสตร ์     ศ.รฐัศาสตร)์
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

∆ ผลงานทุกประเภทตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑที์่ ก.พ.อ. ก าหนด 

∆ ตอ้งแสดงหลกัฐานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิสาขาวิชานั้น ๆ หรือ

สาขาวิชาที่เกีย่วขอ้ง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบนั

** peer reviewer จะตอ้งไดร้บัการแต่งตั้งและประเมินคุณภาพก่อนวนัท่ียืน่เสนอขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ **
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ต่อ)

o วารสารทางวิชาการ

• ระดบัชาต ิ: ตพีิมพอ์ยา่งตอ่เน่ืองสม า่เสมอ อยา่งนอ้ย 3 ปี + มีการตรวจสอบคุณภาพของบทความวิจยั                    

โดยผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) เป็นบุคคลภายนอกซ่ึงไม่ไดส้งักดัเดียวกับผูข้อ             

ที่มาจากหลากหลายสถาบนั อยา่งนอ้ย 3 คน

• ระดบันานาชาต ิ: อยูใ่นฐานขอ้มูลที่ ก.พ.อ. ก าหนด เช่น MathsciNet / Pubmed / Scopus

o หนงัสือรวมบทความวิจยั ที่มีการบรรณาธิการ โดยคณะผูท้รงคณุวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (peer reviewer)

o หนงัสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ที่เป็นฉบบัเตม็ของการประชุมระดบัชาติ

หรอืระดบันานาชาต ิโดยตอ้งมีคณะผูท้รงคุณวุฒิหรอืคณะกรรมการคดัเลือกบทความที่อยูใ่นวงวิชาการนั้น

หรอืสาขาวิชาทีเ่ก่ียวขอ้งจากหลากหลายสถาบนัท าหนา้ที่คดัสรรกลัน่กรอง ตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนการ

เผยแพรใ่น proceedings ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรอืวิชาชีพ ไม่รวมการประชุมวิชาการ

ของสถาบนัอุดมศึกษา + จดัตอ่เน่ืองมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี

งานวิจยั
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ต่อ)

o รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ ์

• แสดงหลกัฐานว่าไดเ้ผยแพรไ่ปยงัวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น/ที่เก่ียวขอ้งอยา่งกวา้งขวาง

• คณะผูท้รงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะตอ้งไม่ใช่คณะกรรมการตรวจรบัทุนหรอืตรวจรบังานจา้ง 

เพื่อใหง้านวิจยันั้นเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือขอ้ก าหนดของสญัญาจา้ง

o หนงัสือ (monograph) 

** เม่ือไดเ้ผยแพรง่านวิจยัตามลกัษณะขา้งตน้แลว้ การน างานวิจยันั้น มาแกไ้ขปรบัปรุงหรอืเพิ่มเตมิ                 

ส่วนใดส่วนหน่ึง   เพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและใหมี้การประเมินคณุภาพงานวิจยันั้น

อีกครั้งหน่ึงจะกระท าไม่ได้

งานวิจยั
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ต่อ)

 เผยแพรด่ว้ยวิธีการพิมพ์

 เผยแพรโ่ดยสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เช่น เผยแพรใ่นรูปของซีดีรอม

 เผยแพรเ่ป็น e-book โดยส านกัพิมพซ่ึ์งเป็นที่ยอมรบั

** กรณีที่ไดมี้การประเมินคุณภาพของต ารา/หนงัสือแลว้ไม่อยูใ่นเกณฑท์ี่ ก.พ.อ.ก าหนด              

การน าต  ารา/หนงัสือนั้น ไปแกไ้ขปรบัปรุงหรอืเพ่ิมเตมิเน้ือหา เพ่ือน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระท าได ้แตใ่หมี้การประเมินคณุภาพต ารา/หนงัสือทีไ่ดร้บัการ

ปรบัปรุงแกไ้ขนั้นใหม่อีกครั้ง **

ต ารา

หนังสือ



การเผยแพร่

• กรณีเสนองานวิจัยโดยปรากฏเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัย ผู้ขอต้องระบุให้ชัดเจนว่า

เสนอผลงานรูปแบบใดและเผยแพรใ่นลักษณะใด

• การเผยแพร่งานวิจัยในวารสารซ่ึงไม่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลรายชื่อวารสารตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

• การน าเสนอบทความวิจัยต่อท่ีประชุมทางวิชาการซึ่งไม่มีการบรรณาธิการ หรือคณะบรรณาธิการ

สังกัดหน่วยงานเดียวกัน และกรณีน าไปรวมเล่มเผยแพร่ใน proceedings ซึ่งเป็นเพียงเอกสาร

ประกอบการน าเสนอ/บทคัดย่อ โดยไม่ปรากฏบทความวิจัยฉบับเต็ม

• การเสนอรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ไม่ปรากฏหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ

(peer reviewer) ก่อนการเผยแพร่ โดยส่วนใหญ่พบว่าเป็นเพียงคณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับ

งานจ้างเท่าน้ัน รวมท้ัง ไม่ไดมี้การเผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชาน้ันอย่างกว้างขวาง

• ระยะเวลาการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการไม่ครบถ้วนตามท่ีหลักเกณฑ์ก าหนดไว้

ข้อพึงระมัดระวัง
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การเผยแพร่ (ต่อ)

• ผลงานไม่ปรากฏหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง

(peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน

• เผยแพร่ผลงานทางวิชาการหลังวันที่รับเร่ือง/แต่งต้ังคณะผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) หลังวันท่ีรับเร่ือง

• กรณีการเผยแพร่งานวิจัยในวารสาร online ที่ไม่ปรากฏเลขหน้าจากวารสาร มีเพียงเลขท่ี DOI ถือว่าเป็นการ

เผยแพร่ท่ียังไม่สมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยท่ัวไปวารสารจะต้องมี volume และเลขหน้า

⚬ กรณีมีเพียง เลขท่ี DOI โดยไม่ปรากฏเลขหน้า จะถือว่าเป็นแค่ paper accepted กรณีดังกล่าวหากมีหนังสือ

จากบรรณาธิการวารสารรับรองว่าจะลงเผยแพร่ให้ได้เม่ือใด วารสารฉบับใด มหาวิทยาลัยสามารถรับเร่ืองไว้

พิจารณาก่อนได้

⚬ ส าหรับวันท่ีแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจะแต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันท่ีผลงานวิจัยน้ันได้รับการเผยแพร่

ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยปรากฏเลขหน้าของผลงานเรียบร้อยแล้ว

ข้อพึงระมัดระวัง
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การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

ผูท่ี้มีช่ือในผลงานวิชาการเป็น

ช่ือแรก รบัผิดชอบการท าผลงาน

วิชาการและเขียนตน้ฉบบั 

(manuscript) ช้ินนั้นดว้ยตนเอง

ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก

(first author)

ผูมี้ส่วนส าคญัทางปัญญา 

(essentially intellectual contributor)

ผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ 

(corresponding author)

บุคคลท่ีมีบทบาทมีสว่นส าคญัทางปัญญา 

ดว้ยความเช่ียวชาญจ าเพาะในสาขาวิชา

ของตนเอง และความรบัผิดชอบส าคญั

ในการออกแบบวิจยั (research design)

หรือการออกแบบงานวิชาการนั้น ๆ 

รวมทั้งวิเคราะหข์อ้มูล (data analysis) 

สรุปผลและใหข้อ้เสนอแนะ

บุคคลท่ีมีบทบาทและความรบัผิดชอบ

ในการเผยแพรผ่ลงานวิจยั หรือผลงาน

ทางวิชาการ ใหเ้กิดการถ่ายทอดเป็น

เรื่องราว แสดงใหเ้ห็นถึงคณุค่าทาง

วิชาการท่ีประกอบดว้ย การแสดงขอ้มูล

หลกัฐาน ขอ้คิดเห็น และประสบการณ์

+ ท าหนา้ท่ีรบัผิดชอบติดตอ่กบั

บรรณาธิการ
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การมีส่ วนร่ วมในผลงานทางวิชาการ (ต่อ )

ถา้เป็นงานทีผู่ข้อมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตอ้งมีลกัษณะดงันี้

กรณีงานวิจยัผูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) หรือผูม้ีส่วนส าคญัทางปัญญา 

(essentially intellectual contributor) หรือ ผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ (corresponding author) ในเรือ่งนั้น

กรณีผลงานทางวิชาการกลุ่มอ่ืนทีม่ิใช่งานวิจยั ผูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) 

หรือผูม้ีส่วนส าคญัทางปัญญา (essentially intellectual contributor) ในเรือ่งนั้น

ผูข้อตอ้งยืน่แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ส าหรบัผลงานทางวิชาการทุกผลงาน

รวมทั้ง ระบุบทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของผูร่้วมงานทุกคน
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การมีส่ วนร่ วมในผลงานทางวิชาการ (ต่อ )

การลงนามรบัรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรือ่ง เมือ่ไดล้งนามรบัรองแลว้จะเปลีย่นแปลงไม่ได้

หากตรวจสอบพบภายหลงัว่าระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกบัความเป็นจริง จะถอืว่าการกระท าของผูน้ ั้นเขา้ข่าย

ผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมทีจ่ะไดร้บัการพจิารณาแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยใหส้ถาบนัอุดมศึกษา

สอบหาขอ้เท็จจริงและด าเนนิการทางวินยัต่อไป

การลงนามรบัรองการมีส่วนร่วม ตอ้งลงนามโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ 

(corresponding author) เพือ่รบัรองบทบาทหนา้ที ่การปฏิบติังาน และความรบัผิดชอบในการสรา้งสรรคผ์ลงาน

ของผูร่้วมงานทุกคนว่าท าในส่วนไหนอย่างไร  

กรณีผลงานทางวิชาการท่ีมีผู้ร่วมงานหลายคน โดยผู้ขอเป็นท้ังผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) & ผู้ประพันธ์

บรรณกิจ (corresponding author) ต้องมีผู้ร่วมงานลงนามรับรองในแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม         

ตามความเป็นจริงด้วย



การมีส่วนร่วมทางวิชาการ

• ระบุส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการไม่ตรงกับหลักฐานการมีส่วนร่วมท่ีตนเองหรือผู้ร่วมงานเคยย่ืนเสนอขอ

ก าหนดต าแหน่งไปแล้ว

• ระบุสถานะผู้ขอในแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แบบค าขอฯ และผลงานทางวิชาการ

ไม่สอดคล้องตรงกัน

• ระบุช่ือผู้ร่วมงานและจ านวนผู้ร่วมงานไม่สอดคล้องกับผลงานฉบับเผยแพร่

• ไม่ระบุรายละเอียดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ/ ไม่ปรากฏการระบุบทบาทและหน้าท่ีของผู้ร่วมงาน

ข้อพึงระมัดระวัง

28
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ความสอดคล้องกับสาขาวิชาที่ เสนอขอ

ประกาศ ก.พ.อ. เรือ่ง การก าหนดช่ือสาขาวิชาส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ                            

และการเทียบเคียงสาขาวิชาทีเ่คยก าหนดไปแลว้ พ.ศ. 2562  

การก าหนดสาขาวิชาทีแ่ต่งตั้ง ตอ้งสอดคลอ้งกบัผลงานทางวิชาการทีเ่สนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยพิจารณาจาก

 ภาระงานสอน

 ผลงานทางวิชาการทีใ่ชใ้นการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง

 แสดงใหเ้ห็นถงึความเช่ียวชาญของผูข้อ

กรณีพนกังานในสถาบนัอุดมศึกษา ขอความร่วมมือใหส้ถาบนัอุดมศึกษาทีม่ีพนกังานในสถาบนัอุดมศึกษา

ด าเนนิการตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบบันี้ ดว้ย

การก าหนดช่ือสาขาวิชาจะตอ้งระบุช่ือสาขาวิชาตามรหสั 4 หลกั ส าหรบัรหสั 6 หลกั ซ่ึงเป็นช่ืออนุสาขาวิชานั้น 

จะระบุหรือไม่ก็ได ้ทั้งนี้  การระบุช่ืออนุสาขาวิชาอาจระบุไดม้ากกว่าหนึง่ช่ือ แต่ตอ้งเป็นช่ืออนุสาขาวิชาภายใต้

สาขาวิชาเดียวกนั



30

ความสอดคล้องกับสาขา วิชาที่ เ สนอขอ (ต่อ )

 ช่ือสาขาวิชาและอนุสาขาวิชาบางรายการ อาจมีเลขรหสัเดียวกนั แต่มีช่ือเรียกไดม้ากกว่าหนึง่ช่ือ  

ทั้งนี้  การก าหนดสาขาวิชาขอใหเ้ลือกระบุเพยีงช่ือใดช่ือหนึง่ เช่น

 รหสั สาขาวิชา

 6301 - บรรณารกัษศาสตร ์(Library Science) หรือ สารสนเทศศึกษา (Information Studies) 

หรือ สารสนเทศศาสตร ์(Information Science)

ใหเ้ลือกระบุสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึง่ ดงันี้

สาขาวิชาบรรณารกัษศาสตร์ หรือ

สาขาวิชาสารสนเทศศึกษา หรือ

สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์
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ความสอดคล้องกับสาขา วิชาที่ เ สนอขอ (ต่อ )

กรณีช่ืออนุสาขาวิชาบางรายการ อาจมีเลขรหสัเดียวกนั แต่มีช่ือเรียกไดม้ากกว่าหนึง่ช่ือ ขอใหเ้ลือกระบุเพยีง

ช่ือใดชื่อหนึง่ เช่น

 รหสั สาขาวิชา

 3302 - เภสชัศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

อนุสาขาวิชา 330204 - เภสชัเวท หรือ เภสชัวินจิฉยั (Pharmacognosy)

ใหเ้ลือกระบุอนุสาขาวิชาใดอนุสาขาวิชาหนึง่ ดงันี้

อนุสาขาวิชาเภสชัเวท หรือ

อนุสาขาวิชาเภสชัวินจิฉยั 
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ตัวอย่ าง ช่ือสาขาวิชาและอนุสาขาวิชา

วิทยาศาสตรธ์รรมชาติ

0101 - คณิตศาสตรท์ัว่ไป (General Mathematics)

0102 - ตรรกศาสตรเ์ชิงคณิตศาสตร ์และพื้ นฐาน (Mathematical logic and foundation)

0103 - ศาสตรเ์ชิงการจดั (Combinatorics)

010301 - ทฤษฎีกราฟ (Graph Theory)

0104 - คณิตศาสตร์

010401 - พชีคณิต (Algebra)

010402 - ฟังกช์นัจริง (Real Functions)

010403 - ฟังกช์นัของตวัแปรเชิงซอ้น (Functions of a Complex Variable)

...
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ตัวอ ย่ างชื่ อสาขา วิชาและอนุส าขา วิชา  (ต่ อ )

อนุสาขาวิชาทีอ่ยู่มากกว่า 1 สาขาวิชา

6104 จิตวิทยา

610402 จิตวิทยาการศึกษา

6106 พฤติกรรมศาสตร์

610601 จิตวิทยาการศึกษา

เป็นทั้งสาขาวิชาและอนุสาขาวิชา

2107 พยาธิวิทยาคลินกิ

4107 พยาธิวิทยา

410701 พยาธิวิทยาคลินกิ
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ตอ้งมีความซ่ือสตัยท์างวิชาการ ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอกเลียนผลงานของ 

ผูอ่ื้น ไม่สรา้งขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงอนัไม่มีอยูจ่ริง ไม่บิดเบือนขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริง ไม่น าผลงาน                  

ของตนเองในเรื่องเดียวกนัไปเผยแพรใ่นวารสารวิชาการมากกว่าหน่ึงฉบบั ในลกัษณะท่ีจะท าให ้             

เขา้ใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คดัลอกขอ้ความใดๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อา้งอิง

ผลงานเดิมตามหลกัวิชาการ

ตอ้งอา้งอิงถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของขอ้มูลที่น ามาใชใ้นผลงานทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดง

หลกัฐานของการคน้ควา้ 

ตอ้งไม่ค านึงถึงผลประโยชนท์างวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสว่นบุคคลของผูอ่ื้น                

และสิทธิมนุษยชน 
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิช าการ  (ต่อ )

ผลงานทางวิชาการตอ้งไดม้าจากการศึกษาโดยใชห้ลกัวิชาการเป็นเกณฑ ์ ปราศจากอคติ             

และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวิจยั โดยหวงัผลประโยชน์

ส่วนตวั หรือเพื่อก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยาย              

ขอ้คน้พบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยนัในทางวิชาการ 

ตอ้งน าผลงานไปใชป้ระโยชนใ์นทางท่ีชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย

หากผลงานทางวิชาการมีการใชข้อ้มูลจากการท าวิจยัในคนหรอืสตัว ์ผูข้อตอ้งยื่นหลกัฐานแสดงการ

อนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัของสถาบนัท่ีมีการด าเนินการ
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การทบทวนผลการ พิจ ารณาผลงานทางวิ ช าการ

สภาสถาบนั

มีมตไิม่อนุมตัิ

ทบทวน

ครั้งท่ี 1

มีเหตผุล                

ทางวิชาการ

มอบ 

Rds ชุดเดิม

ไม่มีเหตผุล              

ทางวิชาการ
ไม่รบัพิจารณา

ทบทวน

ครั้งท่ี 2

มีเหตผุล           

ทางวิชาการเพิ่ม

แตง่ตัง้  

Rds เพิ่มเติม

ไม่มีเหตผุล           

ทางวิชาการ
ไม่รบัพิจารณา

พิจารณาเฉพาะค าช้ีแจงขอ้โตแ้ยง้ของผลงานท่ีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑเ์ท่านั้น 

ไม่พิจารณาผลงานใหม่ หรือผลงานท่ีไดแ้กไ้ขปรบัปรุง
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บทลงโทษ

 งดการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น                            

หรือ ถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการ (แลว้แต่กรณี)

 ด าเนินการทางวินยั

 หา้มมิใหผู้น้ ั้นเสนอผลงานเพือ่ขอต าแหน่งทางวิชาการ                      

เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี
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ต าแหน่ง  ผศ .  และ  รศ .

คณะ

คณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ

สภาสถาบนัอุดมศึกษา

สป.อว.

คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

เพือ่ท าหนา้ทีป่ระเมินผลงานฯ
คณะอนุกรรมการ

ประเมิน

ผลการสอน

ผลการพิจารณา

อธิการบดีออกค าสัง่แต่งตั้ง

แต่งตั้ง

เสนอ            

ความเห็นเบื้ องตน้

1

32

4

5

อ.ก.พ.อ. 

วิชาการฯ

กลัน่กรอง
6

ก.พ.อ. ทราบ

7
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ต าแหน่ง  ศ .

คณะ

คณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ

สภาสถาบนัอุดมศึกษา

สป.อว.

คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

เพือ่ท าหนา้ทีป่ระเมินผลงานฯ
คณะอนุกรรมการ

ผลการพจิารณา

เสนอขอโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้

แต่งตั้ง

เสนอ            

ความเห็นเบื้ องตน้

1

32

4

5

อ.ก.พ.อ.

วิชาการฯ

กลัน่กรอง

6

ก.พ.อ.

7ใหค้วามเห็นชอบ

โปรดเกลา้ฯ

ประเมิน

ผลการสอน



หลัก เกณฑ์และ วิ ธีการ พิจารณาก ล่ันกรองคุณสมบัติและผลงาน

ทางวิช าการของผู้ เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิช าการ

สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติอนุมัติก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชา
ท่ี ถูกต้องและวันที่แต่งต้ังมีความถูกต้อง

ก.พ.อ. จะพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

สาระส าคัญ

1 กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องถูกต้องตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่ ก.พ.อ. ก าหนดไว้

การแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิเ พ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ

ต้องเป็นไปตามวิธีการที่ ก.พ.อ. ก าหนดไว้

ไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่มิชอบด้วยกฎหมายอย่างชัดแจ้งในประการอื่น

3

4

2

40



แบบฟอร์ม ก.พ.อ. 03

ส่วนท่ี 1 แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ

• ข้อมูลของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง

⚬ ขอให้ระบคุ าน าหน้านามของผู้ขอให้ชัดเจน ได้แก่ นาย / นาง / นางสาว

⚬ ขอให้ระบสุาขาวิชา พร้อมเลขรหัส 4 หลัก

• คุณวุฒิการศึกษา

⚬ ขอให้ระบช่ืุอเต็มของคุณวุฒิการศึกษา พร้อมสาขาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับนั้น ๆ

⚬ กรณีส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ขอให้ระบุช่ือเต็มของคุณวุฒิเป็นภาษาอังกฤษ

พร้อมช่ือประเทศที่ส าเร็จการศึกษาในระดับนั้น ๆ

• ประวัติการรับราชการ/การท างาน

⚬ ขอให้ระบุประวัติการบรรจุเข้ารับราชการ/การท างานต้ังแต่แรกเร่ิมจนถึงปัจจุบัน

(ทุกต าแหน่ง ทุกสังกัด) 

⚬ ขอให้ระบุข้อมูลการแต่งต้ังผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อนให้ครบถ้วนด้วย
41



ส่วนท่ี 1 แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ (ต่อ)

• ผลงานทางวิชาการ

⚬ กรณีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ ขอให้ระบุข้อมูลผลงานทางวิชาการที่ใช้

เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ด้วย

⚬ ขอให้ระบุข้อมูลผลงานทางวิชาการที่ใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งให้เป็นไปตามหลักของ

การเขียนเอกสารอ้างอิง ประกอบด้วย ช่ือผู้แต่งและผู้ร่วมงานทุกคน, ปี พ.ศ., ช่ือเรื่อง, 

แหล่งพิมพ์, จ านวนหน้า เป็นต้น

42

แบบฟอร์ม ก.พ.อ. 03



ส่วนท่ี 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา

• ไม่ปรากฏการลงนามรับรองคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา/ ผู้บังคับบัญชาลงนามไม่ครบถ้วน

• ผู้ขอลงนามรับรองคุณสมบัติด้วยตนเอง

• ผู้บังคับบัญชาลงนามรับรองคุณสมบัติ แต่ไม่ระบวัุน เดือน ปี ที่ลงนาม

• ผู้บังคับบัญชาลงนามรับรองคุณสมบัติ โดยระบวุัน เดือน ปี ก่อนวันที่ผู้ขอลงนาม

• ไม่ระบุความเห็นของผู้บังคับบัญชาว่าผู้ขอมีคุณสมบัติครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย

ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอและลงนามในแบบประเมิน

ก่อนวันที่สภาสถาบันรับเร่ือง
43

แบบฟอร์ม ก.พ.อ. 03



ส่วนท่ี 4 แบบประเมินผลงานทางวิชาการ

ตอนที่ 1 การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

• ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ขอให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขยีนเอกสารอา้งอิง อันประกอบด้วย ช่ือผู้แต่ง

และผู้ร่วมงานทุกคน, ปี พ.ศ., ช่ือเรื่อง, แหล่งพิมพ์, จ านวนหน้า เป็นต้น

• กรณีท่ีเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ ขอใหร้ะบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด ตามท่ีหลักเกณฑ์ก าหนด

• ขอให้ระบุผลการประเมินให้ชัดเจนว่า ผลงานทางวิชาการมีท้ังหมดกี่เรื่อง และคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนดกี่เรื่อง

• กรณีท่ีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ พิจารณาท้ังรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และฉบับเผยแพร่ ให้ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน

• กรณีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ (ยกเว้นงานวิจัยและบทความทางวิชาการจะปรับปรุงไม่ได้) ขอให้ส่งเอกสาร

ท้ังฉบับก่อนปรับปรุงและหลังปรับปรุงด้วย

• ขอให้สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญของผู้ขอด้วย

• ขอให้ระบุข้อมูลในส่วนท่ี 4 ตอนท่ี 1 ให้ครบถ้วน โดยเฉพาะการระบุระดับคุณภาพและการมีส่วนร่วมในผลงาน

ทางวิชาการ พร้อมท้ังให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ลงนาม และระบุวันท่ีให้ครบถ้วนด้วย
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ส่วนท่ี 4 แบบประเมินผลงานทางวิชาการ (ต่อ)  

ตอนที่ 2 การพิจารณาของ ก.พ.ว.

• ขอให้ระบุประเภทของผลงานทางวิชาการที่ผ่านตามเกณฑ์ในตอนที่ 2 ให้สอดคล้องตรงกันกับส่วนท่ี 4 

ตอนที่ 1 พร้อมท้ังให้ประธาน/เลขานุการ ก.พ.ว. ลงนาม และระบุวันท่ีให้ครบถ้วนด้วย

ส่วนท่ี 5 มติสภาสถาบัน

• ขอใหร้ะบุสาขาวิชาและวันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้ชัดเจน พร้อมท้ังระบุว่าเป็นวันอะไร

เช่น วันท่ีได้รับเรื่อง/ได้รับหนังสือ/ต าราฉบับปรับปรุงสมบูรณ์, ได้รับงานวิจัยฉบับตีพิมพ์เผยแพร่

เป็นต้น พร้อมท้ังให้นายกสภาสถาบัน/เลขานุการ สภาสถาบันลงนามและระบุวันท่ีให้ครบถ้วนด้วย

ทั้งนี้ วันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต้องไม่ก่อนวันที่ผู้บังคับบัญชาลงนาม

รับรองคุณสมบัติและสภาสถาบันได้รับเร่ือง
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กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

• องค์ประกอบของ ก.พ.ว. ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

⚬ แต่งต้ังนายกสภาสถาบันเป็นประธาน ก.พ.ว.

⚬ แต่งต้ัง ก.พ.ว. ไม่ครบตามจ านวนทีก่ าหนด

** ทั้งนี้ สภาสถาบันควรมีผูด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เป็นกรรมการผู้ทรงคณุวุฒดิ้วย

• องค์ประกอบของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด

⚬ แต่งต้ังประธาน ก.พ.ว. เป็นประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

• แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการก่อนวนัที่ผู้บังคบับัญชาลงนามรับรองคุณสมบัติ

• สภาสถาบันรับเร่ืองก่อนวนัทีผ่ลงานทางวชิาการได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด

• สภาสถาบันรับเร่ืองก่อนวนัทีผู่้เสนอขอมีคณุสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วน

ข้อพึงระมัดระวัง
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การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

• แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกบัญชีรายช่ือท่ี ก.พ.อ. ก าหนด โดยยังไม่ได้

เสนอขอความเห็นชอบก่อนด าเนินการแต่งตั้ง

• ไม่ระบุเหตุผลความจ าเป็นในการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาใกล้เคียง

• รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในมติ ก.พ.ว. และค าสั่งแต่งตั้งไม่สอดคล้องตรงกัน

• แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับผลงานทางวิชาการและสาขาวิชาที่เสนอขอ

• ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ได้ลงนามโดยประธาน ก.พ.ว.

• การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการฯ ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ตาม ว 1 ลว.14 ม.ค. 62

ข้อพึงระมัดระวัง
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วันท่ีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

• กรณีที่คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ตั้งแต่วันที่สภาสถาบันรับเรื่อง

ใหแ้ต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับเร่ือง

• กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ (ยกเว้นผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการจะปรับปรุงไม่ได้)

ใหแ้ต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงสมบรูณ์

• กรณีที่มีการส่งผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม

ใหแ้ต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมนั้น

• กรณีที่งานวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่มหีนังสือจากบรรณาธิการวารสารทางวิชาการรับรองว่า

จะเผยแพร่ให้ได้เมื่อใด ในวารสารฉบับใด ให้แต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับงานวิจัยหรือ

บทความทางวิชาการฉบับเผยแพร่แล้วหรือวันทีส่ภาสถาบันได้รับหลกัฐานการเผยแพร่

ข้อพึงระมัดระวัง

48



วันท่ีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ) 

• กรณีผู้ขอย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการและต่อมาได้รบัอนมุัตใิห้ลาศึกษา/ฝึกอบรม/ลาประเภทอ่ืน ๆ

⚬ หากได้รบัการพิจารณาว่าคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์โดยไม่มีการปรับปรุงแก้ไข

จะแต่งตัง้ไดไ้ม่ก่อนวันท่ีสภาสถาบันได้รับเรื่องและกอ่นวันท่ีได้รับอนุมัติใหล้า

⚬ กรณีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ/ส่งผลงานเพ่ิมเติมในระหว่างการลา

จะแต่งตัง้ไดไ้ม่ก่อนวันท่ีผู้ขอกลับมาปฏิบัตริาชการตามปกติ

• กรณีผู้ขอย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการไว้แลว้กอ่นวนัทีเ่กษียณอาย/ุลาออก/โอน/ถึงแก่กรรม

⚬ ให้แต่งตัง้ไดไ้ม่ก่อนวันท่ีสภาสถาบันไดร้ับเรื่อง/ ได้รับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงสมบูรณ/์       

ได้รับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมแลว้แตก่รณี

⚬ ทั้งนี้ วันที่แต่งต้ังดังกลา่วต้องเป็นวันที่ผูน้ัน้ยังมสีถานภาพเป็นขา้ราชการของสถาบันนั้นๆ

ข้อพึงระมัดระวัง
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• สภาสถาบันต้องออกข้อบังคับให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. ของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน ๆ

• สภาสถาบันต้องด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับ/ประกาศ/หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้และมีผลใช้บังคับในขณะน้ัน

• การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังพนักงานให้ด ารงต าแหน่ง ศ. เป็นอ านาจของสภาสถาบันอุดมศึกษา                 

มิใช่อ านาจของ ก.พ.อ. ดังน้ัน สภาสถาบันควรก าหนดหลักเกณฑ์ให้ถูกต้อง

• กรณีข้อบังคับในการแต่งต้ังพนักงานให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่สอดคล้องกับมาตรฐานหลักเกณฑ์ของ ก.พ.อ. 

จะไม่ได้รับการพิจารณาให้น าช่ือขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. ก าหนด

• กรณีท่ีสภาสถาบันจะด าเนินการเทียบต าแหน่งให้กับพนักงานจะต้องมีข้อบังคับ/ประกาศ/หลักเกณฑ์เก่ียวกับการ

ด าเนินการเร่ืองดังกล่าวด้วย ท้ังน้ี การเทียบต าแหน่งจะเทียบได้ไม่ก่อนวันท่ีข้อบังคับมีผลใช้บังคับแล้วเท่าน้ัน

** ทั้งนี้ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาให้ครบถ้วนตามที่ สป.อว. ก าหนด

ก า ร เ สนอ โ ป รด เ กล้ า ฯ  แต่ งตั้ ง ใ ห้ ด า ร งต า แ ห น่ งศ า สตร า จ า รย์

ก รณี พนั ก ง า น ใ นสถ าบั น อุ ด มศึ ก ษ า
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